“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ORDENANZA TERRITORIAL N° 20 -2026-GTAA-I
ORDENANZA QUE ESTABLECE LA AGENDA DE LA MUJER AWAJUN

POR CUANTO:

El IPAAMAMU (Asamblea) del Gobierno Territorial Auténomo Awajlin en Sesion Ordinaria realizada los dias
25 al 28 de junio del 2026, habiendo recibido proposicién de una Ordenanza Territorial denominada
ORDENANZA QUE ESTABLECE LA AGENDA DE LA MUJER AWAJUN COMO INSTRUMENTO DE
GOBERNANZA, PARTICIPACION, PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
AWAJUN, presentada por el VI Congreso de la Mujer Awajun, de conformidad con el articulo 69 del
Reglamento del IPAAMAMU (Asamblea), acordd por unanimidad, aprobar la siguiente Ordenanza Territorial.

CONSIDERANDO:

Que el pueblo Awajun constituye un pueblo indigena originario con identidad, cultura, instituciones,
conocimientos, lengua, territorio y formas propias de organizacion y gobierno, cuyo fortalecimiento constituye
una condicién fundamental para garantizar su continuidad como pueblo y alcanzar una vida digna, equilibrada
y en armonia con el territorio y la naturaleza;

Que las mujeres Awajin cumplen un papel fundamental en la transmision intergeneracional de la cultura, los
~ conocimientos ancestrales, la lengua, las practicas de cuidado, la alimentacion y la relacién espiritual y material
con el territorio, y que su participacion plena y efectiva es indispensable para el bienestar y desarrollo del
pueblo Awajun;

Que persisten brechas y situaciones de desigualdad que afectan particularmente a las mujeres Awajun,
expresadas en limitaciones para acceder a servicios de salud intercultural, educacion pertinente, formacion
técnica y profesional, oportunidades econdmicas, espacios de liderazgo y toma de decisiones, asi como en
situaciones de violencia, discriminacion, sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados, y riesgos asociados
a la defensa del territorio y del ambiente;

Que estas brechas se encuentran vinculadas a condiciones estructurales de desigualdad, discriminacion y
exclusion que requieren respuestas articuladas desde las propias estructuras de gobierno Awajin y desde las
instituciones del Estado;

Que la Agenda de la Mujer Awajun constituye un instrumento politico, social y territorial destinado a orientar
las prioridades, acciones y compromisos del pueblo Awajun para garantizar los derechos, la autonomia, la
participacion, el liderazgo y el bienestar de sus mujeres, en armonia con la cultura, los valores y las formas
propias de vida;

Que la Agenda de la Mujer Awajun debe ser entendida como una herramienta de gobernanza interna,
planificacion e incidencia politica, destinada a orientar la accion de las organizaciones y comunidades Awajln
y a constituir una base de diélogo, concertacion y exigibilidad frente a las entidades publicas y privadas cuyas
decisiones puedan afectar los derechos individuales y colectivos del pueblo Awajun;



Que la Constitucion Politica del Peru reconoce la dignidad de la persona, la igualdad ante la ley y la prohibicion
de toda forma de discriminacidn, asi como la identidad étnica y cultural y la autonomia de las comunidades
nativas dentro del marco constitucional; asimismo, reconoce la jurisdiccion de las autoridades de las
comunidades y su derecho a ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su &mbito territorial, de conformidad
con el derecho consuetudinario y sin vulnerar los derechos fundamentales;

Que el Convenio N.° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por el Estado peruano
mediante Resolucion Legislativa N.° 26253, reconoce el derecho de los pueblos indigenas a conservar sus
instituciones, valores, practicas sociales y culturales, y establece la obligacion de los Estados de garantizar su
participacion en las decisiones y politicas que les conciernen;

Que la Ley N.° 29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios, desarrolla
el derecho de los pueblos indigenas a ser consultados respecto de las medidas legislativas o administrativas
que les afecten directamente, conforme al Convenio 169 de la OIT;

Que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas reconoce los
derechos de los pueblos indigenas a la libre determinacion, al fortalecimiento de sus propias instituciones, a
participar en las decisiones que les afectan y a mantener y fortalecer sus propias culturas, conocimientos y
formas de organizacion. Asimismo, reconoce la especial importancia de las mujeres indigenas y la necesidad
de garantizar su participacion y proteccion frente a toda forma de discriminacion y violencia;

Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
obliga a los Estados a eliminar la discriminacion contra las mujeres y establece obligaciones especificas
respecto de las mujeres de zonas rurales, incluyendo su participacion en la planificacion del desarrollo y su
acceso a educacion, capacitacion, salud y oportunidades economicas;

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —

~ Convencion de Belém do Para— reconoce el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia y obliga a los
Estados a prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, garantizando medidas de
proteccion y reparacion;

Que la Ley N.° 30364 establece en el Perl mecanismos de prevencion, atencion, proteccion, sancion y
reparacion frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, incorporando los
enfoques de género, interculturalidad, derechos humanos e interseccionalidad;

En ejercicio de las instituciones y mecanismos de gobierno propio del pueblo Awajun, y de conformidad con
los acuerdos adoptados por sus comunidades y organizaciones representativas;

SE APRUEBA LA SIGUIENTE ORDENANZA TERRITORIAL AWAJUN:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto aprobar la Agenda de la Mujer Awajin como instrumento de
gobernanza, planificacion, participacion, proteccion, incidencia y exigibilidad de derechos, orientado a

garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres Awajln y fortalecer su participacion efectiva en la
vida familiar, comunitaria, organizativa, territorial y politica del pueblo Awajdn.



Articulo 2. Aprobacién de la Agenda de la Mujer Awajin

APROBAR: la Agenda de la Mujer Awajun, cuyo documento, forma parte integrante de la presente
Ordenanza como instrumento de orientacion y accion para las organizaciones, comunidades y estructuras de
gobierno propio del pueblo Awajun.

La Agenda establece prioridades, estrategias y acciones destinadas a enfrentar las principales brechas que
afectan a las mujeres Awajln y constituye una herramienta para la construccién de acuerdos internos y para
la incidencia y exigibilidad frente al Estado.

Articulo 3. Finalidad

La Agenda tiene como finalidad contribuir a que las mujeres Awajun ejerzan plenamente sus derechos,
fortalezcan su autonomia y liderazgo, participen de manera efectiva en la toma de decisiones y contribuyan al
fortalecimiento de la cultura, la identidad, el territorio y las formas propias de vida del pueblo Awajdn, orientadas
al Tajimat Pujut.

Articulo 4. Principios
La implementacion de la presente Ordenanza se regira por los siguientes principios:

Autonomia y libre determinacion del pueblo Awajun.

Igualdad y no discriminacion.

Participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones.
Interculturalidad y pertinencia cultural.

Equidad entre mujeres y hombres.

Respeto y fortalecimiento de las instituciones y conocimientos propios.
Proteccidn de la vida, integridad y dignidad de las mujeres.
Proteccion y defensa del territorio y la naturaleza.

Solidaridad y reciprocidad comunitaria.

Transparencia, rendicion de cuentas y corresponsabilidad.
Intergeneracionalidad y transmision de conocimientos.
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TITULO I

DERECHOS Y PRIORIDADES DE LA AGENDA DE LA MUJER AWAJUN
Articulo 5. Participacion y liderazgo

Las estructuras de gobierno y organizaciones Awajin promoveran y garantizaran la participacion efectiva de
las mujeres en los espacios de decision, representacion, liderazgo y gobierno territorial, fortaleciendo sus
capacidades para ejercer cargos y responsabilidades dentro de sus organizaciones y comunidades.

Articulo 6. Educacion bilingie e intercultural
Se promovera un modelo de educacion bilinglie e intercultural que articule los conocimientos ancestrales

Awajuin con los conocimientos del sistema educativo nacional, fortaleciendo la identidad, la lengua, los valores,
las précticas culturales y la formacion de las nuevas generaciones.



Se impulsara la participacion de mujeres sabias, lideresas, familias y comunidades en la recuperacion,
transmision y fortalecimiento de los conocimientos propios.

Articulo 7. Salud intercultural

Se promovera una atencion de salud accesible, intercultural, bilingle, confidencial y territorialmente pertinente
para las mujeres Awajun, fortaleciendo la articulacion entre los servicios publicos de salud y los conocimientos
y practicas tradicionales compatibles con la proteccion de la salud y los derechos fundamentales.

Se exigird al Estado garantizar el abastecimiento oportuno y permanente de medicamentos e insumos
esenciales, asi como la prevencion y atencion de enfermedades prevalentes, cronicas, VIH/ITS, salud sexual
y reproductiva y salud materna.

Articulo 8. Prevencidn y erradicacion de la violencia

Las organizaciones y comunidades fortaleceran mecanismos propios de prevencion y atencion frente a la
violencia contra las mujeres, articulandolos con las instituciones estatales competentes y garantizando rutas
de proteccidn, atencion y acceso a justicia.

Ninguna préctica cultural podra ser invocada para justificar actos de violencia, discriminacion o vulneracion de
los derechos fundamentales de las mujeres.

Las medidas internas deberan priorizar la proteccién de la victima y su integridad y respetar las competencias
de las autoridades estatales en materia penal y de proteccion.

Articulo 9. Autonomia econémica

Se promovera el acceso de las mujeres Awajun a formacion técnica y profesional certificada, emprendimientos,
bionegocios, actividades productivas sostenibles y oportunidades de generacién de ingresos.

~ Se priorizaran iniciativas vinculadas con los conocimientos propios, la biodiversidad, la produccion sostenible,
la soberania alimentaria y el aprovechamiento responsable de los recursos del territorio.

Articulo 10. Sistemas alimentarios y soberania alimentaria

Se promovera la recuperacion y fortalecimiento de los sistemas alimentarios propios, conocimientos
tradicionales, semillas, cultivos, practicas productivas y mecanismos comunitarios que contribuyan a garantizar
una alimentacion segura, nutritiva, suficiente y culturalmente pertinente.

Articulo 11. Proteccion de defensoras ambientales y territoriales

Las organizaciones Awajun estableceran mecanismos territoriales de prevencion, alerta, acompafiamiento y
proteccion para mujeres defensoras del territorio, ambiente, derechos humanos y cultura.

Estos mecanismos seran articulados con los mecanismos estatales de proteccion de personas defensoras de
derechos humanos y con las estructuras propias de vigilancia y gobierno territorial.

Articulo 12. Participacion en decisiones sobre el territorio

Ninguna decision, negociacion, proyecto, acuerdo o proceso que pueda afectar los derechos, territorio,
recursos, cultura o formas de vida del pueblo Awajin debera ser promovido o respaldado por las estructuras
representativas Awajun sin garantizar previamente la participacion efectiva de las comunidades y sus
estructuras legitimas de gobierno.



La participacion debera desarrollarse de buena fe, con informacion suficiente, culturalmente pertinente y en
condiciones gque permitan una decisién libre e informada.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos de consulta previa y, cuando corresponda conforme al
derecho internacional, de consentimiento libre, previo e informado. La Ley N.° 29785 regula en el ordenamiento
peruano el derecho a la consulta previa respecto de medidas legislativas o administrativas que afecten
directamente a los pueblos indigenas.

Articulo 13. Proteccion ambiental y reparacion

Las organizaciones y comunidades Awajin promoveran la proteccion, recuperacion y restauracion de los
ecosistemas afectados y exigiran al Estado y a las responsables correspondientes medidas de prevencion,
fiscalizacion, remediacion, reparacin, indemnizacion y compensacion frente a dafios ambientales que afecten
a las comunidades y familias.

Articulo 14. Agua, saneamiento e higiene comunitaria

Se promovera un modelo comunitario e intercultural de saneamiento que combine los conocimientos y normas
propias sobre higiene y cuidado del agua con soluciones técnicas adecuadas para el manejo de residuos,
aguas residuales y servicios sanitarios.

Se impulsard la recuperacion y transmision de los conocimientos de Bikut y de los muun relacionados con la
higiene, cuidado del agua y proteccion de la vida comunitaria.

TiTuLo
" MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
Articulo 15. Comision de la Mujer Awajln

Créase la Comisidn de Seguimiento de la Agenda de la Mujer Awajln, como instancia permanente de
coordinacion, seguimiento, evaluacion e incidencia.

La Comision estara integrada principalmente por mujeres representantes de las organizaciones y comunidades
Awajun, garantizando representacion territorial, generacional y cultural. La Comision estara integrada por:

Por Waisam del GTAA

Una responsable de la Direccion de la Mujer del GTAA.

Por una responsable sobre area de mujer de la ORPIAN.

Una estudiante Awajin de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
Una estudiante Awajun de la Universidad Nacional de San Martin.

Una estudiante Awajln de la Universidad Nacional de la Universidad nacional de la Amazonia
Peruana.

g. Otras representantes de organizaciones, instituciones o colectivos vinculados a la promocion y
defensa de los derechos de las mujeres Awajun.
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Articulo 16. Funciones de la Comision

Son funciones de la Comision:



Promover la implementacion de la Agenda de la Mujer Awajdn.

Elaborar un plan de accion con metas, responsables y plazos.

Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por las organizaciones y comunidades.
Documentar las brechas y situaciones que afectan a las mujeres Awajun.

Formular propuestas de politica publica e incidencia ante las instituciones del Estado.
Promover alianzas con instituciones educativas, organizaciones sociales, entidades publicas y
privadas.

Elaborar informes periédicos sobre el cumplimiento de la Agenda.

Promover la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones territoriales.
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Articulo 17. Articulacion con el Estado

Las organizaciones Awajln utilizaran la Agenda como instrumento de dialogo e incidencia ante los gobiernos
locales, gobiernos regionales, Poder Ejecutivo, ministerios, organismos publicos, sistema de justicia y deméas
instituciones competentes.

Las autoridades y representantes Awajun promoveran acuerdos y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para garantizar el cumplimiento de las prioridades establecidas en la Agenda.

Articulo 18. Presupuesto y movilizacion de recursos

Las organizaciones Awajun gestionaran recursos propios, publicos, privados y de cooperacion nacional e
internacional para la implementacién de la Agenda, priorizando mecanismos transparentes y participativos de
administracion y rendicion de cuentas.

Se promoveréa que las entidades publicas incorporen las prioridades de la Agenda en sus politicas, planes,
_programas y presupuestos cuando correspondan a sus competencias.

Articulo 19. Seguimiento y rendicién de cuentas

La Comision de Seguimiento presentara anualmente un informe publico ante las organizaciones y comunidades
Awajln sobre los avances, dificultades y resultados de la implementacién de la Agenda.

Las autoridades y representantes responsables deberan rendir cuentas sobre los compromisos asumidos y las
gestiones realizadas.

TITULO IV
RELACION CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL
Articulo 20. Marco de derechos

La presente Ordenanza se interpreta y aplica de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, el Convenio
N.° 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, la
CEDAW, la Convencion de Belém do Pard, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la Ley N.°
29785 y su Reglamento, la Ley N.° 30364 y demé&s normas nacionales e instrumentos internacionales de
derechos humanos aplicables.



Articulo 21. Interpretacion intercultural y pro persona

Cuando existan diferentes interpretaciones sobre el alcance de los derechos reconocidos en esta Ordenanza,
las organizaciones y autoridades Awajln promoveran aquella interpretacion que otorgue mayor proteccion a la
dignidad, autonomia, integridad, igualdad, participacion y derechos colectivos e individuales de las mujeres
Awajun, respetando el marco constitucional y los derechos humanos.

Articulo 22. No regresividad

La presente Ordenanza constituye un piso minimo de proteccion y promocion de los derechos de las mujeres
Awajln. Ninguna decision interna podré utilizarse para reducir los derechos reconocidos por la Constitucion,
los tratados internacionales de derechos humanos o la legislacion nacional vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Incorporacion de la Agenda

La Agenda de la Mujer Awajun se incorpora como documento de referencia obligatoria para la planificacion,
incidencia y actuacion de las organizaciones y estructuras de gobierno propio que adopten la presente
Ordenanza.

Segunda. Plan de implementacion

En un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario desde la aprobacion de la presente Ordenanza, la
Comision de Seguimiento elaborara el Plan de Implementacion de la Agenda, incluyendo prioridades,

_actividades, responsables, indicadores, cronograma y mecanismos de financiamiento.

Tercera. Participacion de las comunidades

La implementacion de la Agenda debera realizarse mediante procesos participativos que involucren a las
comunidades, organizaciones, muijeres, jovenes, sabios y demas actores relevantes del pueblo Awajun.

Cuarta. Coordinacion con el Estado

Las organizaciones representativas del pueblo Awajln presentaran la presente Ordenanza y la Agenda de la
Mujer Awajln ante las instituciones plblicas competentes, solicitando su reconocimiento como instrumento de
didlogo, concertacion, planificacion e incidencia para el cumplimiento de los derechos de las mujeres Awajan.

Quinta. Adecuacion

Las organizaciones y comunidades que adopten la presente Ordenanza adecuardn progresivamente sus
reglamentos, acuerdos internos, planes y mecanismos de participacion a sus disposiciones.

Sexta. Vigencia

La presente Ordenanza entrara en vigencia desde su aprobacion por la instancia maxima de decision que
corresponda conforme a las normas y procedimientos propios de la organizacion Awajln que la adopte.

Comuniquese al Sefior Pamuk del Gobierno Territorial Autonomo Awajun para su promulgacion y ejecucion.
En Chiriaco, a los 28 dias del mes de junio del afio 2026.



Firma del presidente del IPAAMAMU
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POR TANTO:

Registrese, publiquese y cumplase. De conformidad con los articulos 72 'y 83 del Estatuto del GTAA. Dado en
la sede del Gobierno Territorial Autonomo Awajun el 1 de setiembre del afio 2026.

Firma del PAMUK
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https://gtaawajun.org.pe/

gtaawajun@gmail.com




